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SERRE

ENTE PARCO NATURALE REGIONALE DELLE SERRE
C.F.: 96017470798

89822 SERRA SAN BRUNO (VV)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) ED INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DELL’AREA
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - BIOLOGO/NATURALISTA -CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI

IL DIRETTORE
VISTI:
- la deliberazione del Commissario Straordinario n. 31 del 15.10.2024, esecutiva, di approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026;

- Accertato che all’interno del P.I.A.O, tra le altre cose, si stabiliva la copertura nel 2024 di un posto di
Biologo/Naturalista - Area Funzionari e dell’elevata qualificazione, a tempo indeterminato, a 18 ore
settimanali, mediante concorso pubblico;

- la deliberazione del Commissario Straordinario n. 23 del 27.08.2024 di approvazione del rendiconto
della gestione per I’esercizio 2023,;

- la deliberazione del Commissario Straordinario n. 9 del 08.03.2024, esecutiva, di approvazione del
bilancio di previsione finanziario per il periodo 2024/2026;

- il D.P.R. 9.05.1994 n. 487 e s.m.i., in ultimo modificato dal D.P.R. 26.06.2023, n. 82;

- il D.Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro del lavoro
e delle politiche sociali ed il Ministro per la disabilita, del 08.11.2021,;

- Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;
- Dato atto che ai sensi dell’art. 3, comma 8, della legge n. 56/2019, come modificato dal decreto- legge
9 giugno 2021, n. 80, la presente selezione e effettuata senza il previo espletamento della procedura

prevista dall’art. 30 del d.l.gs. 165/2001;

- Dato atto che la presente procedura ¢ subordinata all’avvenuto esito negativo delle procedure di mobilita
attivate ai sensi dell’art. 34/bis del d.Igs 165/2001;

- il vigente Regolamento dell’Ente sull’ordinamento degli Uffici dei servizi;



- lo Statuto dell’Ente;
-il T.UE.L

IN ESECUZIONE

- della propria determinazione n. 31 del 15.10.2024, di approvazione del Piano Integrato di Attivita
e Integrazione 2024/2026, contenente 1’apposita sezione relativa al piano triennale del fabbisogno
del personale;

- della propria determinazione n. 298 del 30/12/2024 di indizione della procedura selettiva in
0ggetto;

RENDE NOTO
Che e indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Biologo/Naturalista
dell’ Area Funzionari e dell’elevata qualificazione, - Contratto Funzioni Locali, a tempo indeterminato e
parziale (18 ore settimanali).
Il presente bando di concorso costituisce lexspecialis e pertanto la presentazione dell'istanza di
partecipazione e la partecipazione comportano I|'accettazione, senza alcuna riserva di tutte le
disposizioni ivi contenute.

RISERVE
L’Ente, avendo un numero di dipendenti inferiore a 15, non ¢ soggetto al rispetto della quota di riserva
dovuta alle categorie protette di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68.
La riserva di cui all’art.18 c. 6 del D. Lgs. n. 215 del 2001, dei posti messi a concorso a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre forze armate, non puo operare
integralmente in quanto da’ luogo a frazione di posto; tale frazione si cumulera con la riserva relativa ad
altri concorsi che saranno banditi da questa Amministrazione. E’ prevista 1’utilizzazione della frazione
nell’ipotesi in cui I’ Amministrazione proceda all’assunzione attingendo dalla graduatoria degli idonei (art.
18 ¢. 7 D. Lgs. 215/2001).
In ogni caso, il diritto alla riserva viene fatto valere solo per le persone che risulteranno idonee ed inserite
nella graduatoria finale di merito.
La procedura selettiva sara espletata nel rispetto delle disposizioni che garantiscono pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro, previste dall’articolo 57 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e dal
D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna".
Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, si precisa che il trattamento dei dati personali dei candidati, compresi quelli
sensibili, ¢ effettuato ai soli fini dell’espletamento della procedura selettiva, nel rispetto ed in applicazione
delle disposizioni normative vigenti in materia.
Il Parco delle Serre si riserva la facolta di prorogare, modificare e revocare il concorso, dandone
tempestiva pubblicita.

SEDE DI LAVORO
La sede di lavoro e individuata presso la sede del Parco Naturale Regionale delle Serre sita in Serra San
Bruno (VV) — Via Santa Rosellina, 2.

ART. 1- REQUISITI DI AMMISSIONE
Per essere ammessi a partecipare alla presente procedura selettiva € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
oppure inclusione in una delle situazioni contemplate dall'art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii. (essere cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status



di protezione sussidiaria) in possesso, nel rispetto di quanto previsto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994
n. 174 e se compatibili, dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’eta di collocamento a riposo d’ufficio del
dipendente pubblico alla data di scadenza del bando;

c) idoneita psico-fisica a svolgere continuamente e incondizionatamente le mansioni corrispondenti
al posto da ricoprire. L’ Amministrazione sottoporra a visita medica di controllo i vincitori della
selezione, in base alla normativa vigente, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed alla Legge 12 marzo 1999, n. 68;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso e non essere stati
interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi
presso le pubbliche amministrazioni;

f) Pericandidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, essere in posizione regolare nei confronti
degli obblighi di leva ai sensi dell’art. 1 della L. 226/2004;

g) Patente di guida di categoria B o superiore valida a tutti gli effetti;

h) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico
impiego ai sensi dell’articolo 127, comma 1, lettera d) del D.P.R. n. 3/57 ovvero non trovarsi in
alcuna delle situazioni che non consentono 1’assunzione presso la Pubblica Amministrazione;

i) Possesso di Laurea magistrale rilasciata ai sensi dell’art. 3 del D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, o
titoli equiparati ai sensi del decreto interministeriale del 9 luglio 2009 (tabella di equiparazione
tra classi delle lauree DM. 509/1999 e classi delle lauree DM. 270/2004), appartenente ad una
delle seguenti classi:

Laurea in una in una delle seguenti discipline:

Laurea in Biologia, vecchio ordinamento;

Laurea in Scienze naturali, vecchio ordinamento;

Diplomi di Laurea magistrale/specialistica corrispondenti, in Biologia e Scienze naturali (classi

LM 06 e classi LM60) o equipollenti;
I candidati in possesso di un titolo di studio estero possono partecipare alla procedura selettiva purcheé il
titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica, previo parere conforme del Ministero dell'istruzione ovvero del
Ministero dell'Universita e della ricerca, ai sensi dell’art. dell’art. 38, comma 3, del D. Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii., ovvero sia stata attivata la predetta procedura di equivalenza. 1l candidato € ammesso con
riserva qualora il provvedimento non sia ancora stato emesso dalle competenti autorita, ma sia stata
avviata la relativa procedura, fermo restando che 1I’equivalenza dovra essere obbligatoriamente posseduta
al momento dell’assunzione. La procedura di equiparazione deve essere rivolta alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e avviata entro la data di scadenza del
bando, a pena di esclusione dalla procedura selettiva.
I requisiti prescritti per I'ammissione alla presente procedura selettiva devono essere posseduti, a pena di
esclusione, alla data di scadenza del termine utile stabilito nel presente bando per la presentazione delle
domande di partecipazione e devono essere autodichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nella
domanda stessa. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti, a pena di
esclusione, dal presente bando comportera, in qualsiasi momento, 1’esclusione dalla procedura selettiva
ovvero la decadenza dell'assunzione, ovvero costituira causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia
instaurato.

ART.2 - CONTENUTI PROFESSIONALI DELLE COMPETENZE RICHIESTE
La figura ricercata avra competenza sulle seguenti attivita:



Lavoratore che espleta attivita di istruzione, predisposizione e redazione di atti e documenti, caratterizzati
da un significativo grado di complessita, riferiti alle attivita amministrative e tecniche nel campo
biologico, nonché attivita ed esperienze di contenuto tecnico specialistico in materia di protezione
dell’ambiente naturale, parchi e riserve naturali, vincoli paesaggistici; in tema di biodiversita; Ecologia
vegetale applicata ai sistemi montani, all’agricoltura, alle aree protette e alla gestione territoriale;
Conservazione e gestione della fauna, della vegetazione e del paesaggio; Biodiversita marina e terreste.
Specifiche professionali:

* conoscenze specialistiche in campo naturalistico;

» competenze necessarie ad affrontare problemi complessi, anche al fine di sviluppare conoscenze ¢
procedure nuove;

* capacita di lavoro in autonomia accompagnato da capacita gestionali, organizzative e professionali atte
a consentire la gestione efficace dei processi affidati ed il conseguimento degli obiettivi assegnati;

« responsabilita tecniche e amministrative e di risultato sui processi affidati, con possibilita di autonoma
assunzione di atti e decisioni, anche amministrative, in conformita agli ordinamenti di ciascuna
amministrazione;

* le responsabilita possono estendersi anche alla conduzione di team di lavoro e di unita organizzative;

* responsabilita tecniche e amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad
espressa delega di funzioni da parte del dirigente in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni.
Per svolgere la propria attivita é richiesta capacita di utilizzo di strumenti informatici, quali le applicazioni
informatiche piu diffuse (ad es. pacchetto Microsoft Office Professional: Word, Excel; gestione posta
elettronica e Internet, ecc.) e specifiche della posizione - applicazioni per gestione BIM.

Puo essere chiamato a gestire altro personale, per cui € richiesta attitudine al lavoro di gruppo.

E’ richiesta anche una significativa conoscenza del quadro normativo relativo alle materie indicate nel
successivo articolo 8, oltre alla conoscenza della lingua inglese.

ART.3-TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale assunto sara corrisposto il trattamento economico previsto dal vigente CCNL del personale
del comparto Funzioni Locali per il profilo professionale di “Funzionario” (Ex Cat. D), composto dallo
stipendio annuo lordo, dai ratei della tredicesima mensilita, nonché da eventuali emolumenti previsti dalle
vigenti disposizioni contrattuali e di legge. Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali.

ART. 4 -MODALITA’ PROVE E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Alle procedure di concorso si partecipa esclusivamente previa registrazione nel Portale unico del
reclutamento, di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di seguito denominato
Portale, disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it. La registrazione allo stesso e gratuita e puo essere
realizzata esclusivamente mediante i sistemi d’identificazione SPID, CIE e CNS, ovvero mediante
un'identita digitale basata su credenziali di livello almeno significativo nell'ambito di un regime di
identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dellarticolo 9 del
regolamento (UE), n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata esclusivamente in modalita telematica, attraverso
il Portale del reclutamento per la PA (di seguito “Portale”), raggiungibile sulla rete internet all'indirizzo
https://www.inpa.gov.it .

Dal giorno della pubblicazione del bando su InPA sara attivata la possibilita di caricamento della domanda
e trascorso il termine indicato il collegamento verra disattivato.

Il bando sara disponibile anche sul sito internet del PARCO DELLE SERRE — Amministrazione
Trasparente www.parcodelleserre.it.

Comunque la domanda dovra essere presentata esclusivamente attraverso il Portale InPA.

Non & ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione al concorso.

La registrazione, la compilazione e I'invio on line della domanda devono essere completati entro il
trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando)
sul Portale Unico del Reclutamento InPA.




La procedura di invio delle candidature sara attiva dal giorno 30.12.2024 e terminera in modo automatico
alle ore 23:59 del giorno 30.01.2025. Se il termine di scadenza per I'invio on line della domanda cade in
un giorno festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Non sono considerate valide, e non verranno prese in considerazione, le domande inviate con modalita
diverse da quelle prescritte (tra cui ad esempio presso la sede dell’ente, con raccomandata AR, tramite
PEC, ecc.) e quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto prescritto nel bando di
CONCOrso.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso e certificata e comprovata
dalla ricevuta elettronica rilasciata al termine della procedura di invio dal sistema informatico che, allo
scadere del termine ultimo per la presentazione, non consente 1’accesso alla procedura di candidatura ¢
I’invio del modulo elettronico.

Si consiglia di completare la compilazione della domanda e ottenere la ricevuta per tempo.

A mero scopo informativo tale termine, unitamente all’avviso d’indizione del concorso e il bando, sara
pubblicato anche sul sito internet dell’ente.

All'atto della registrazione al Portale l'interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, cliccando su “Curriculum” si deve procedere alla
compilazione di tutti i campi di interesse, in modo da predisporre il proprio CV. Nel caso di dubbi in
merito alla compilazione delle sezioni del Curriculum Vitae, consultare la sezione FAQ del portale.
Conclusa questa operazione, si procede alla presentazione della domanda di partecipazione al concorso.
La domanda si presenta in parte precompilata con i dati precedentemente inseriti nel proprio CV; e sempre
possibile modificare e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni. Il candidato dovra
compilare le varie sezioni della domanda di candidatura, seguendo la procedura proposta dal Portale,
allegando i documenti richiesti. Nel caso in cui una sezione risultasse gia compilata sara contraddistinta

dal simbolo v'. Si consiglia, in ogni caso, di verificare i dati inseriti.

Eventuali errori 0 anomalie rispetto ai requisiti richiesti dal presente bando sono segnalati attraverso il
simbolo di un triangolo giallo vicino alla dicitura della sezione.
Nella domanda dovranno essere indicati:

. il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;
. il codice fiscale;
. indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un

domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative al concorso,
unitamente a un recapito telefonico;

. di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 2;

. I cittadini non italiani appartenenti all’UE devono altresi dichiarare di godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

. di essere fisicamente idoneo all’impiego e allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo
a concorso;

. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;

. di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono 1’accesso agli
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

. Il possesso della Patente di guida di categoria B o superiore, valida a tutti gli effetti;

. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una

Amministrazione Pubblica per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale, ovvero non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad



esito di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

. di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare;

. il titolo di studio posseduto o I'abilitazione professionale richiesti ai fini della partecipazione alla
procedura selettiva, con indicazione dell'universita o dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del
conseguimento. Se il titolo di studio é stato conseguito all'estero il candidato indica gli estremi del
provvedimento con il quale il titolo stesso stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano
o dichiara che ha presentato la richiesta di I'equiparazione ed é in attesa della stessa;

. la specializzazione posseduta o la professionalita esercitata richieste dal bando;
. gli estremi del pagamento effettuato quale tassa di concorso;
. il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall'art. 5 del

D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, nonché dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68, e
successive modificazioni e integrazioni, la mancata indicazione, nella domanda di partecipazione, di tali
titoli comporta I’automatica esclusione del candidato dalla fruizione dei relativi benefici;

. la conoscenza della lingua inglese e dell’informatica;

. la consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.1.
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

. I’eventuale condizione di handicap ai sensi dell’art. 4 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104, al fine

di richiedere particolari ausili e/o tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della medesima legge, necessari
per I’espletamento delle prove concorsuali;

. | soggetti con disturbo specifico dell’apprendimento (DSA) dovranno richiedere di volersi
avvalere delle misure di ausilio loro spettanti secondo quanto indicato nella dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica;

Le precedenti condizioni devono essere opportunamente documentate ed esplicitate con apposita
dichiarazione resa dalla Commissione medico-legale dell’INPS o dell'ASL di riferimento o da equivalente
struttura pubblica. A tal fine, il candidato dovra produrre in allegato (sezione ALLEGATI), la idonea
documentazione rilasciata dalla struttura con I’indicazione precisa degli ausili necessari;

. L’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, se differente dalla residenza, con I’esatta
indicazione del numero di codice di avviamento postale;

. I’accettazione incondizionata delle condizioni previste dal bando di concorso;

. di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per la partecipazione al presente bando alla data
di scadenza del termine stabilito dallo stesso.

. (eventuale) il diritto a non sostenere I'eventuale prova preselettiva, ai sensi dell'art. 20, comma 2-
bis della Legge n. 104/1992;

. di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali;

. di accettare incondizionatamente, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni della

presente procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico (ex cat D), nel Parco
Naturale Regionale delle Serre.

Per la partecipazione alla procedura selettiva, prima di compilare il suddetto modulo elettronico,
all’interno del quale dovranno essere riportati gli estremi della relativa ricevuta di pagamento, dovra
essere effettuato, a pena di esclusione, ed a nome del candidato , un versamento non rimborsabile (per la
tassa di concorso ed i diritti di segreteria) di € 10,00 (euro dieci/00) anche in caso di revoca del presente
bando, tramite il portale PagoPA raggiungibile accedendo tramite il link: https://pa.nvpay.it/ , e seguire
le istruzioni, riportando la dicitura “Selezione N. 1 Funzionario Tecnico — (ex Cat. D) -
Biologo/Naturalista”.

Al momento della presentazione a sostenere la (eventuale) prova preselettiva o scritta, i candidati
dovranno sottoscrivere copia della domanda di partecipazione, confermando quanto attestato nel Form
telematico, utilizzato per la trasmissione on line della domanda di partecipazione al concorso.

Al momento del primo riconoscimento il candidato dovra presentare un documento d’identita in corso di
validita e dovranno essere portati e consegnati:

. copia della domanda di partecipazione e della ricevuta di presentazione (come su indicato);



https://pa.nvpay.it/

. copia della ricevuta del bonifico effettuato;
. fotocopia (fronte retro) del proprio documento di identita in corso di validita.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti
richiesti per la registrazione al Portale o dai bandi di concorso.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o
mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere,
le amministrazioni che bandiscono le procedure selettive si riservano di verificare la veridicita delle
dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura.

Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle relative prove e
del loro esito, & effettuata attraverso 1’albo pretorio on-line del Parco delle Serre e sul portale InPA. Le
date e i luoghi di svolgimento delle prove sono resi disponibili sullo stesso portale, con accesso da remoto
attraverso l'identificazione del candidato, almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo
svolgimento delle stesse.

Il Parco delle Serre effettuera idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato mediante 1’utilizzo del Form. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle
dichiarazioni il candidato sara escluso dal concorso, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art.76
del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

Dopo la scadenza per la presentazione delle domande verra data comunicazione sul portale InPA e sul
sito www.parcodelleserre.it del calendario, del luogo, I’ora e le modalita di svolgimento della eventuale
prova preselettiva, salvo ulteriori avvisi che verranno comunicati negli stessi indirizzi internet oppure
verranno fornite indicazioni direttamente per la prova scritta.

L’ammissione alle prove avverra con la piu ampia riserva in ordine all’effettivo possesso dei requisiti
previsti dal bando e, pertanto, non costituisce alcuna forma di acquiescenza rispetto a quanto dichiarato
nella domanda di partecipazione, né di riconoscimento del possesso dei suddetti requisiti, ferme restando
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000. I candidati, che hanno presentato domanda
completa attraverso il Portale, dovranno presentarsi agli esami muniti di quanto specificato dal presente
articolo e di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Tutte le comunicazioni ai candidati relativamente all’ammissione ed al calendario delle diverse prove
sono resi noti, solo ed esclusivamente mediante avviso pubblicato sul portale InPA e sul sito Internet
dell’ENTE www.parcodelleserre.it che avra valore di affissione all’albo Pretorio dell’Ente.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti per cui i candidati sono tenuti a presentarsi,
senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e 1’ora indicati ad eccezione di coloro che non siano stati
ammessi.

Il candidato che, per qualsiasi motivo, non si presenti a sostenere una delle prove nei giorni, nell’ora e
nella sede stabiliti, sara dichiarato rinunciatario al concorso e pertanto escluso senza ulteriori
comunicazioni.

ART.5-DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDADI PARTECIPAZIONE

Il candidato, attraverso la procedura telematica, dovra allegare alla domanda, tramite file in formato PDF
0 JPG, la copia digitale dei seguenti documenti:

. provvedimento di equivalenza o richiesta di riconoscimento inviata al Dipartimento della
Funzione Pubblica, se si ¢ dichiarato nella Sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”;

. I’eventuale certificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria abilitata, attestante il diritto
a non sostenere I'eventuale prova preselettiva, ai sensi dell'art. 20, comma 2-bis della Legge n. 104/1992;
. I’eventuale certificazione medica rilasciata da una struttura sanitaria abilitata, comprovante lo
stato di disabilita e/o di DSA, che indichi ’ausilio necessario in relazione alla propria disabilita, e/o la
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento della prova concorsuale, cosi come prescritto dalla
vigente normativa di riferimento;


http://www.parcodelleserre.it/

. la ricevuta di versamento comprovante 1’avvenuto pagamento della tassa concorso.
Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non superare
la dimensione di 20 MB.

ART. 6 - AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA E CAUSE DI ESCLUSIONE

Tutti i concorrenti che abbiano presentato la domanda di partecipazione e la stessa sia pervenuta secondo
le modalita ed entro i termini stabiliti nel presente bando, fatte salve le previsioni di esclusione indicate
al successivo punto, sono ammessi alla prova con riserva.

Costituiscono motivo di esclusione:

a) il mancato possesso dei requisiti previsti per 1’accesso di cui all’art. 1;

b) la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza;

¢) la presentazione o I’inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate all’art. 4 del presente
awviso;

d) la mancata sottoscrizione della domanda;

e) la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato;

f) il mancato versamento della tassa di concorso.

ART. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice & nominata con determinazione del Direttore del Parco delle Serre, sulla
base della normativa vigente e sara composta da tre esperti di provata competenza nelle materie oggetto
del concorso.

E’ presieduta da un Dirigente/EQ dell’Ente o di un’altra Pubblica Amministrazione con esperienza nelle
materie oggetto della selezione ed &, inoltre, composta da due esperti nelle materie oggetto della selezione.
Alle Commissioni possono essere aggregati membri aggiunti per l’accertamento dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della conoscenza della lingua inglese.
Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione, salva motivata impossibilita, deve essere
riservato alle donne.

La Commissione adotta preliminarmente i criteri ed i parametri di valutazione ai quali intende attenersi,
con specifico riferimento alle caratteristiche richieste.

ART. 8 - PROVE DI ESAME

(Eventuale prova preselettiva)

Qualora pervengano piu di 50 domande, le prove di esame potranno essere precedute da una prova

preselettiva.

Per I’effettuazione dell’eventuale prova preselettiva 1’Ente Parco si avvarra del supporto tecnico di una

ditta specializzata che ricorrera all'uso di sistemi informatizzati per 1’esecuzione della prova.

Le prove concorsuali dunque si articolano in:

a) una prova preselettiva (eventuale) costituita da un test, da risolvere in 60 (sessanta minuti),

composto da n. 60 (sessanta) quesiti a risposta multipla, di cui n. 20 (venti) attitudinali, consistenti
in una serie di quesiti a risposta multipla per la verifica della capacita logica deduttiva, di
ragionamento logico-matematico e critico-verbale e n. 40 (quaranta) sulle materie oggetto della
selezione, previste nel presente bando. Le modalita di svolgimento della prova preselettiva
verranno comunicate con il calendario della stessa. La prova preselettiva € esclusivamente
finalizzata a selezionare i primi 20 candidati, piu eventuali ex aequo con il ventesimo classificato,
che accederanno alle prove scritte ed orali, e non fara media nella valutazione complessiva delle

prove.
b) in una prova scritta;
C) in una prova orale.

Le prove selettive (entrambe in presenza) consisteranno in una prova scritta e in una prova orale, sulle
materie d’esame, volte ad accertare ’attitudine e la capacita del candidato a svolgere le funzioni richieste
alla figura professionale, il possesso del grado di professionalita e le competenze necessarie per I'accesso
al profilo.



In particolare, la prova scritta potra consistere nella somministrazione di quesiti a risposta aperta o un test
con quiz a risposta multipla. La prova orale si articolera in un colloquio.

Nella prova orale ¢ previsto 1’accertamento della conoscenza di almeno una lingua straniera e della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche tecniche di competenza del
profilo professionale oltre a quelle piu diffuse, ai fini del conseguimento dell’idoneita.

La valutazione di ciascun candidato si conclude con il riepilogo dei punteggi attribuiti allo stesso nelle
prove scritta e orale ed il verbale dell’apposita valutazione viene allegato alla determinazione della quale
costituisce parte sostanziale.

Sono a disposizione della commissione un totale di 60 punti cosi ripartiti:

60 punti riservati alle prove di esame:

- 30 punti per la prova scritta I’idoneita sara conseguita con un punteggio minimo di 21/30;

- 30 punti per la prova orale I’idoneita sara conseguita con un punteggio minimo di 21/30;

Saranno ammessi alla prova orale i candidati risultati idonei alla prova scritta.

Nell’ambito delle procedure si preselezione ciascuna risposta sara attribuito il seguente punteggio:
Risposta esatta: +1 punto (piu uno);

Mancata risposta: 0,00 punti (zero virgola zero);

Risposta errata: - 0,33 punti (meno zero virgola trentatre).

Durante la prova preselettiva i candidati non possono introdurre nella sede di esame carta da scrivere,
pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari o altri
dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati, né possono comunicare tra di
loro. In caso di violazione di tali disposizioni sara disposta I’immediata esclusione dalla procedura
selettiva.

Saranno ammessi a sostenere la successiva prova scritta i primi 20 (venti) candidati collocatisi utilmente
nella graduatoria relativa alla prova preselettiva e tutti coloro che si trovino a parita di punteggio con il
ventesimo candidato. Saranno inoltre ammessi tutti coloro che abbiano titolo all'esonero dalla prova
preselettiva ai sensi dell'art. 20, comma 2-bis della Legge n. 104/1992.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorrera alla formazione del voto finale di merito.
I risultati della prova preselettiva verranno pubblicati sul sito internet istituzionale dell’Ente, con valore
di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli interessati, secondo i criteri della pseudonomizzazione e
dunque riportando soltanto il codice candidatura ovvero il numero identificativo univoco alfanumerico
(numero di protocollo) della domanda di partecipazione. Pertanto, &€ onere del candidato conservare il
numero identificativo univoco di protocollo della domanda riportato nel riepilogo candidatura che
riceveranno nell” email di avvenuta trasmissione della stessa.

Prova scritta.

Le prove scritta e orale, saranno volte ad accertare il possesso delle competenze proprie della
professionalita ricercata, oltre che il grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame; potra essere
effettuata mediante 1’uso di dispositivi informatici e potra consistere nella redazione di un elaborato, nella
formazione di schemi di uno o piu atti amministrativi o da quesiti a risposta sintetica.

Entrambe verteranno sulle seguenti materie:

- Diritto Amministrativo con particolare riferimento a ordinamento Enti Locali (ex DIgs 267/2000);

- Normativa in materia di anticorruzione (L. 190/2012);

- Codice dell’amministrazione digitale (Dlgs. 82/2025);

- nozioni di legislazione sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso agli atti (Legge n.
241/1990 e ss.mm.ii.) e sull’accesso civico e accesso civico generalizzato (D. Lgs. n. 33/2013 e
ss.mm.ii.);

- Norme generali sulla contabilita delle autonomie locali (Dlgs 118/2011);

- gestione pareri e autorizzazioni di carattere tecnico, urbanistico, pianificatorio e ambientale;

- gestione iter rilascio dei pareri di competenza/nulla osta in merito alla compatibilita dell’attivita
edilizia svolta all’interno di parchi e/o aeree marine protette e/o riserve naturali;

- gestione ed implementazione sistema informativo territoriale del parco e del piano territoriale del
parco;

- Legislazione regionale in tema di Parchi ed aree protette e rilascio autorizzazioni ambientali;

- tutela del patrimonio architettonico, del paesaggio e dei beni archeologici;



- gestione adempimenti D. Lgs. 81/2008 in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro; valutazione
del rischio;

- predisposizione e gestione procedimenti tecnico/amministrativo per bandi, concorsi e gare
d’appalto D. Lgs 36/2023;

- progettazione interventi di recupero e valorizzazione di beni relativi a parchi e/o aree marine
protette e/o riserve naturali e dei relativi iter di approvazione ed esecuzione dei lavori e relativa
gestione BIM;

Prova orale

La prova orale consistera in un colloquio che vertera sulle stesse materie della prova scritta. Durante la
prova orale € previsto altresi I’accertamento della conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche piu
diffuse e della conoscenza della lingua inglese. Le prove di lingua inglese ed informatica non danno luogo
a valutazione comparativa ma a giudizio di idoneita.

Il punteggio massimo attribuibile per la prova orale ¢ di 30 (trenta) punti ¢ la stessa s’intende superata
qualora il concorrente abbia ottenuto la votazione minima di 21/30 (ventuno/trentesimi).

ART. 9 - COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, comprese quelle inerenti le relative prove e il
loro esito, ¢ effettuata attraverso il Portale inPA e sul sito istituzionale dell’Ente Parco Regionale delle
Serre, sezione Amministrazione trasparente, Bandi di Concorso.

Non saranno effettuate comunicazioni con altri mezzi.

In particolare, le comunicazioni riguarderanno:

1. elenchi dei candidati ammessi alle prove e degli esclusi alla presente procedura selettiva, redatti
secondo i criteri della pseudonomizzazione, come indicati nel precedente articolo 8;

2. data e sede dell’eventuale prova preselettiva, almeno dieci giorni prima I'inizio della prova medesima;

3. data e sede della prova teorico-pratica, almeno quindici giorni prima I'inizio della prova medesima;

4. data e sede della prova orale, almeno venti giorni prima di quello fissato per lo svolgimento della
stessa;

5. ogni altra comunicazione che si riterra necessaria per lo svolgimento della presente procedura.

I candidati che non siano stati esclusi dalla procedura selettiva dovranno presentarsi alle prove muniti di

un valido documento di riconoscimento, almeno 30 minuti prima dell’inizio di ciascuna delle prove.

La mancata presentazione nel luogo, giorno e ora indicati per le prove, verra a tutti gli effetti considerata

quale rinuncia alla partecipazione alla procedura selettiva.

La Commissione esaminatrice puo, dando adeguata motivazione, stabilire il rinvio delle prove procedendo

alla pubblicazione delle nuove date sul sito istituzionale del Parco.

ART. 10 - GRADUATORIA

Al termine delle prove la Commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito dei candidati idonei,
secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascuno di essi, con osservanza, a
parita di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modifiche ed integrazioni.

La votazione complessiva, espressa in sessantesimi, & data dalla somma del voto conseguito nella prova
scritta con la votazione conseguita nella prova orale.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, nel rispetto delle riserve previste nel presente bando e delle
preferenze dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni.

La graduatoria di merito ¢ approvata con determinazione del Direttore dell’Ente Parco ed ¢
immediatamente efficace.

La graduatoria di merito della procedura selettiva € pubblicata sul sito istituzionale online dell’Ente Parco
Naturale Regionale delle Serre. Dalla data di tale pubblicazione decorre il termine per I’eventuale
impugnativa.

La graduatoria rimane efficace per un termine di due anni dalla data di approvazione, salvo proroghe o
diverse disposizioni di legge, per eventuali coperture di posti per i quali la selezione sia stata indetta e



che, successivamente ed entro tale termine, dovessero rendersi disponibili, secondo le disposizioni di
legge nel tempo vigenti.

La graduatoria potra essere utilizzata, nel rispetto dell’ordine della medesima, anche per assunzioni a
tempo determinato.

La graduatoria potra essere fornita ad altre Pubbliche Amministrazioni a seguito di specifici accordi tra
I’Ente Parco e le Amministrazioni richiedenti.

ART. 11 - PERFEZIONAMENTO DELLA DOMANDA E DEI DOCUMENTI DEI CANDIDATI

RISULTATI VINCITORI

Nel caso che dall’istruttoria della domanda dei candidati risultati vincitori risultino omissioni 0

imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione, per incompletezza od irregolarita di formulazione

di una o piu dichiarazioni da effettuarsi nella domanda stessa, relative ai requisiti prescritti, i vincitori

vengono invitati, ai sensi dell'art. 6, lettera b), secondo periodo della legge 7 agosto 1990, n. 241, a

provvedere al perfezionamento, entro il termine accordato, a pena di esclusione dal procedimento di

assunzione.

Verificandosi le suddette condizioni, il Parco invita i vincitori a trasmettere all'Ente tramite posta

elettronica certificata, quanto necessario per il perfezionamento della domanda, a pena di definitiva

esclusione dalla selezione, con le modalita di seguito indicate:

1. presentazione di nuova istanza che viene considerata integrativa di quella gia acquisita agli atti,
completa di tutte le dichiarazioni omesse od imperfettamente formulate, nelle forme ed entro i termini
indicati nella richiesta di integrazione;

2. il perfezionamento della domanda deve essere effettuato con atti integrativi e complementari, in
quanto nessuno degli atti presentati in termini pud essere restituito al concorrente per il
perfezionamento.

Il mancato perfezionamento in tutto od in parte degli atti richiesti e I'inosservanza del termine perentorio

accordato per l'invio degli stessi, comportano I'esclusione dal procedimento di assunzione.

ART. 12 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’Ente, dopo la determinazione di nomina, invita il candidato dichiarato vincitore, cosi come gli idonei
in caso di scorrimento della graduatoria, ad assumere servizio, sotto riserva di accertamento di tutti i
requisiti prescritti per legge.

A tale riguardo I’interessato ¢ tenuto a produrre, nei modi di legge, la documentazione prescritta dalla
normativa vigente per I’assunzione presso le pubbliche amministrazioni ed a presentare, a pena di
decadenza dalla graduatoria, la documentazione definitiva relativa agli stati, fatti e qualita personali
autodichiarati e/o autocertificati mediante dichiarazioni sostitutive che non possano essere acquisiti
d’ufficio dall’Ente.

L’Ente provvedera a sottoporre a visita medica il vincitore del concorso. La visita di controllo sara
effettuata dal medico competente ai sensi del d.lgs. 81/2008 allo scopo di verificare se il vincitore abbia
I’idoneita necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni del posto da coprire. Se I’accertamento
sanitario dovesse risultare negativo o se il vincitore non si presentasse senza giustificato motivo, non si
dara luogo alla stipula del contratto individuale di lavoro e si procedera allo scorrimento della graduatoria.
Nell’ipotesi in cui, all’atto dell’assunzione, il candidato risultasse aver riportato condanne penali o avere
procedimenti penali in corso, I’Ente si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, I’ammissibilita
dello stesso al lavoro, in relazione alla verifica della gravita del reato e della sua rilevanza in relazione al
posto da coprire.

L’assunzione in servizio del candidato vincitore € in ogni caso subordinata alle disposizioni in materia di
reclutamento del personale e di finanza locale vigenti a tale data, nonché alle effettive disponibilita
finanziarie dell’Ente negli esercizi di riferimento, nel rispetto della normativa vigente.

ART. 13 - PERIODO DI PROVA

Il candidato dichiarato vincitore del concorso, assunto in servizio mediante sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, € soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi, ai sensi della normativa di cui al vigente
CCNL del comparto Funzioni Locali.



ART. 14 - INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 REGOLAMENTO UE 2016/679

Ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 487/1994, la registrazione al Portale inPA comporta il consenso al
trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.
Con la domanda di partecipazione al concorso il candidato autorizza 1’Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito Internet dell’Ente Parco Regionale delle Serre per tutte le
informazioni inerenti al presente avviso e il consenso alla pubblicazione di ogni dato relativo alla
posizione di collocamento in graduatoria nel rispetto di minimizzazione di legge.

Il Titolare del trattamento dei dati personali ¢ I’Ente Parco Naturale Regionale delle Serre, con sede legale
in via Santa Rosellina, 2 — 89822 Serra San Bruno - C.F. 96017470798.

Responsabile della protezione dei dati per I’Ente Parco: Dott. Francesco Maria Pititto, Telefono:
0963/772825 - E-mail: info@parcodelleserre.it - Pec: parcodelleserre@pec.it.

Finalita del trattamento: i dati personali vengono trattati per consentire la gestione della selezione oggetto
del presente bando e sono eventualmente trattati anche successivamente all’espletamento del concorso
per finalita inerenti alla gestione del personale.

Base giuridica del trattamento: il trattamento € necessario per consentire 1’esecuzione del procedimento
di selezione ai sensi dell’art. 35 del d.1gs. 30 marzo 2001, n. 165.

Il responsabile del trattamento ¢ il direttore dell’Ente Dott. Francesco Maria Pititto. Incaricati del
trattamento sono le persone preposte alla procedura di selezione individuate dall’Amministrazione
nell’ambito della procedura medesima.

Ambito di comunicazione e di diffusione dei dati: i dati saranno trattati dal personale dell’Ente Parco delle
Serre, che cura le attivita relative alla selezione nonché dagli uffici che si occupano di attivita per fini
statistici.

Dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio é previsto da
disposizioni di legge o di regolamento.

Esclusivamente i dati identificativi potranno essere diffusi per la pubblicazione degli esiti finali delle
prove d’esame.

Trasferimento dei dati in un paese terzo: i dati non saranno trasferiti a paesi terzi o ad organizzazioni
internazionali.

Periodo di conservazione dei dati: i dati personali saranno conservati per il periodo di durata della
prestazione richiesta e successivamente per il tempo in cui I’Ente sia soggetto ad obblighi di
conservazione per finalita previste da norme di legge o di regolamento, o per archiviazione nel pubblico
interesse. Inoltre, i dati potranno essere conservati, anche in forma aggregata, per fini di studio o statistici
nel rispetto degli art. 89 del GDPR e 110 bis del d.Igs. n. 196/2003.

Natura del conferimento: il conferimento dei dati ha natura facoltativa, tuttavia, il rifiuto di fornire i dati
richiesti determina I’impossibilita di partecipare alla selezione.

Processo decisionale automatizzato: non e presente alcun processo decisionale automatizzato.

Diritti dell’interessato: all'interessato vengono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 23 del GDPR.
In particolare, I’interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano, chiedere la rettifica
o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento o di opporsi al loro trattamento.
L’interessato ha inoltre il diritto di porre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali con sede
in Piazza Venezia n. 11, 00187 Roma, telefono 06.696771.

L’informativa dettagliata & pubblicata sul sito internet dell’Ente.

ART. 11 - DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando di selezione costituisce a tutti gli effetti “lex specialis . La dichiarazione effettuata dai
candidati e contenuta nella domanda di partecipazione alla selezione di accettazione incondizionata di
quanto previsto dal presente bando, comporta I’implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
prescrizioni contenute nel bando stesso.

L’Ente Parco si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente bando di
selezione, senza che il candidato o i candidati possano vantare diritti di sorta. In particolare si riserva la
facolta di non procedere all'assunzione a seguito dell'emanazione di norme che modifichino le facolta
assunzionali dell'Ente o per ragioni connesse ad esigenze organizzative, economiche o di interesse
pubblico.



I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi

dell’articolo 10 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, della legge 7 agosto 1990, n. 241.
Per ulteriori informazioni € possibile contattare il numero 0963.772825 dal lunedi al venerdi, dalle ore 10

alle ore 12, oppure via mail al seguente indirizzo: info@parcodelleserre.it.
Il Responsabile del procedimento € il Direttore del Parco Dott. Francesco Maria Pititto, indirizzo di posta

elettronica: info@parcodelleserre.it.

Il Direttore
F.to Dott. Francesco Maria PITITTO
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