ALLEGATO b.1: Estratto del Capitolo 3 — “Politica di Gestione” del Manuale di GFS

Dichiarazione

Il Parco Naturale Regionale delle Serre, quale soggetto pubblico affidatario della gestione del
patrimonio forestale demaniale regionale disciplinato dal Piano di Gestione e Assestamento Forestale
2021-2035, adotta la presente Politica di Gestione come atto di indirizzo generale del proprio sistema
di Gestione Forestale Sostenibile, ai fini dell’applicazione dello schema PEFC secondo gli Standard
ITA 1000:2025 e ITA 1001-1:2025.

La Politica riguarda il patrimonio forestale affidato all’Ente, individuato dal PGAF e ricompreso nel
Manuale di GFS, e costituisce il riferimento generale cui devono conformarsi le attivita di
pianificazione, gestione, controllo, comunicazione e miglioramento connesse al processo di
certificazione.

Principi generali

Il Parco assume la gestione forestale come funzione pubblica orientata alla durata, alla responsabilita,
alla trasparenza e alla tutela dell’interesse collettivo. Il bosco € riconosciuto come risorsa complessa,
portatrice di valori ecologici, protettivi, paesaggistici, sociali, culturali ed economici.

La gestione del patrimonio forestale non é pertanto finalizzata al solo utilizzo produttivo della risorsa,
ma al mantenimento nel tempo della copertura forestale, della stabilita dei soprassuoli, della
biodiversita, della funzionalita idrogeologica, della qualita del paesaggio e della fruizione pubblica
compatibile. Tale impostazione é coerente con la natura del patrimonio gestito, con il contesto di area
protetta e con il ruolo istituzionale dell’Ente Parco nel sistema territoriale delle Serre calabresi.

Impegni del Parco
In attuazione della presente Politica, il Parco si impegna a:

e gestire il patrimonio forestale nel rispetto della normativa vigente, della pianificazione
approvata e dei requisiti applicabili dello schema PEFC;

e mantenere e, ove possibile, migliorare nel tempo la consistenza, la qualita e la funzionalita
delle risorse forestali;

« orientare la gestione alla continuita della copertura boschiva, alla rinnovazione naturale, alla
stabilita ecologica dei popolamenti e alla rinaturalizzazione dei soprassuoli, ove coerente con
le condizioni stazionali e pianificatorie;

o tutelare la biodiversita, gli habitat, le componenti ecologiche sensibili e le funzioni protettive
del bosco nei confronti del suolo, delle acque e del paesaggio;

o garantire che le utilizzazioni forestali e le altre attivita operative si svolgano con criteri di
prudenza, compatibilita ambientale e sicurezza, in coerenza con il PGAF e con la disciplina
forestale vigente;

« valorizzare le funzioni sociali e pubbliche del patrimonio forestale, promuovendo forme di
fruizione compatibile, educazione ambientale e rapporto stabile tra bosco, comunita e
territorio;

o perseguire il miglioramento continuo del sistema di gestione, attraverso il monitoraggio delle
attivita, la verifica dei risultati, il riesame periodico e 1’aggiornamento progressivo degli
strumenti tecnici e organizzativi.



Legalita, lavoro, pari opportunita e sicurezza

Il Parco si impegna a promuovere una gestione forestale conforme ai principi di legalita, correttezza
amministrativa, responsabilita sociale, pari opportunita e non discriminazione, assicurando il rispetto
delle disposizioni applicabili in materia di lavoro, tutela dei lavoratori e sicurezza nei luoghi di lavoro.

In particolare, I’Ente richiede che le attivita svolte direttamente o tramite imprese, operatori
economici e soggetti terzi siano attuate nel rispetto delle convenzioni fondamentali
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro — ILO, con riferimento alla liberta di associazione,
alla contrattazione collettiva, al divieto di lavoro forzato e minorile, alla non discriminazione e alla
tutela della dignita dei lavoratori.

Il Parco riconosce inoltre il valore delle pari opportunita quale principio generale dell’azione
amministrativa e gestionale, impegnandosi a prevenire ogni forma di discriminazione, diretta o
indiretta, fondata su genere, eta, origine, nazionalita, condizioni personali o sociali, convinzioni
personali, appartenenza sindacale o qualsiasi altra condizione non attinente alla corretta esecuzione
delle attivita affidate.

Il Parco si impegna inoltre a garantire, nell’ambito delle proprie competenze, il rispetto delle
disposizioni del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
richiedendo alle imprese e agli operatori terzi il possesso dei requisiti previsti, I’adozione delle misure
di prevenzione e protezione, 1’utilizzo dei dispositivi di sicurezza e la conformita alle prescrizioni
operative impartite.

Uso del certificato e del logo PEFC

Il Parco riconosce il valore della certificazione PEFC quale strumento di garanzia, trasparenza e
comunicazione pubblica della Gestione Forestale Sostenibile. L’Ente si impegna pertanto a utilizzare
il certificato e il logo PEFC in modo corretto, prudente e conforme alle regole applicabili, evitando
ogni uso improprio, fuorviante o non autorizzato.

L’eventuale utilizzo del logo PEFC avra finalita prevalentemente divulgative e istituzionali, connesse
alla comunicazione del percorso di certificazione, alla valorizzazione del patrimonio forestale gestito
e alla promozione della cultura della sostenibilita. Ogni impiego del marchio dovra avvenire nel
rispetto delle modalita previste dallo schema PEFC, delle autorizzazioni d’uso e delle indicazioni
dell’Organismo di Certificazione e di PEFC Italia.

Valore istituzionale della certificazione

Il Parco riconosce che la certificazione individuale della Gestione Forestale Sostenibile non
rappresenta soltanto una scelta tecnica riferita al patrimonio affidato, ma anche un indirizzo
istituzionale volto a qualificare I’Ente come esperienza di buona governance forestale pubblica.

In tale ottica, la certificazione é assunta come strumento di qualita amministrativa, verificabilita delle
scelte gestionali, partecipazione degli stakeholder e possibile riferimento per altri soggetti pubblici
titolari o gestori di patrimoni boschivi.

Pubblicita, aggiornamento e riesame

La presente Politica di Gestione e resa pubblicamente disponibile e costituisce il quadro generale di
riferimento del sistema di Gestione Forestale Sostenibile del Parco Naturale Regionale delle Serre.

Essa ¢ periodicamente riesaminata dall’Ente, anche alla luce degli esiti degli audit interni, delle
verifiche dell’Organismo di Certificazione, delle eventuali osservazioni degli stakeholder e
dell’evoluzione normativa, tecnica e gestionale, al fine di verificarne 1’attualita, la coerenza con il
sistema GFS e la capacita di orientare efficacemente la gestione del patrimonio forestale affidato.



